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RESUMO

O presente texto, com objetivo de refletir sobre os 80 anos da Consolidacdo da
Legislacdo Trabalhista: CLT, faz uma breve analise das propostas capitalistas, do principio do
retrocesso social e da reforma da CLT.A Lei 13.467/2017, que teve como mote a atualizacao
da legislacdo do trabalho, mas que, na verdade, atendeu aos interesses capitalistas para
reducdo de direitos sociais e, com isso, a reducdo dos custos trabalhistas, provocou violagéo a
patamares minimos garantidos constitucionalmente, violando o principio do retrocesso social,
suscitando inimeras a¢fes junto ao Supremo Tribunal Federal - STF para questionar a
constitucionalidade de seus dispositivos.Embora fagca um panorama geral da Lei, ndo ha a
pretensdo, nem isso é possivel em um artigo, de abordar todos os aspectos da reforma
trabalhista, mas, sim, aqueles que se entende que mais acarretaram retrocesso social, com o
proposito de evidenciar o quanto o legislador retalhou a CLT em vez de atualizar e
harmonizar.
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SUMMARY

The present text, with the objective of reflecting on the 80 years of the Consolidation of Labor
Legislation: CLT, makes a brief analysis of the capitalist proposals, the principle of social
regression and the reform of the CLT.Law 13,467/2017, whose motto was to update labor
legislation, but which, in fact, served capitalist interests to reduce social rights and, with that,
reduce labor costs, caused violation of constitutionally guaranteed minimum levels , violating
the principle of social regression, raising numerous lawsuits with the Federal Supreme Court -
STF to question the constitutionality of its provisions.

Although it presents a general overview of the Law, there is no pretension, nor is it possible in
one article, to address all aspects of the labor reform, but rather those that are understood to
have led to more social setbacks, with the aim of highlighting the how much the legislator
shredded the CLT instead of updating and harmonizing it.
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INTRODUCAO

Ao refletir sobre os 80 anos da Consolidagdo da Legislagdo Trabalhista: CLT, é
importante relembrar que no Brasil as primeiras conquistas dos trabalhadores comegaram a
ocorrer tardiamente. Somente no Governo Vargas em 1934, a Constituicdo apresentou pela
primeira vez a previsdo de um salario minimo, a jornada de trabalho de 8 horas, o0 repouso
semanal, as férias remuneradas e a assisténcia médica e sanitaria.

No ano de 1943, em 1° de maio, foi promulgada, entdo, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a CLT, através do Dec. Lei n. 5.452, tendo em vista que Vargas buscava simbolizar
a sua figura como o “pai dos pobres”, ja que o pais passava por um grande desenvolvimento
com o numero de trabalhadores crescendo e suas exigéncias também.

De & para c4, varias mudancas com o mote de aperfeicoamento e ampliacdo das
conquistas sociais passaram a ocorrer, sobretudo com a Constituicdo Federal de 1988; mas,
em contraposicdo, com a mesma intensidade, vieram as ameacas flexibilizadoras, acentuadas
durante o periodo neoliberal, com forte marco na chamada “Era FHC”. Por isso, far-se-a uma
breve andlise das propostas capitalistas e do principio do retrocesso social para chegar na
grande virada, a que chamo de retalhacdo da CLT e violacdo ao arcabouco protetivo.

A Lei 13.467/2017, que teve como mote a atualizacdo da legislacdo trabalho, mas
que, na verdade, atendeu aos interesses capitalistas para reducdo de direitos sociais e, com
isso, a reducdo dos custos trabalhistas, provocou violagdo a patamares minimos garantidos
constitucionalmente, infringindo o principio do retrocesso social, suscitando inimeras a¢6es
junto ao STF para questionar a constitucionalidade de seus dispositivos.

N&o se imiscuird em todos os aspectos da reforma trabalhista, mas, sim, naqueles que
se entende que mais impactaram na vida do trabalhador e no mundo do trabalho, em especial
no aspecto do retrocesso social, embora ofereca ao leitor um panorama geral das mudancas.

Sempre que escrevo sobre esse tema, volto a Zygmunt Bauman, sobretudo em suas
obras Modernidade Liquida (1999) e Globalizagdo (1998), quando adverte que as
transformagdes sdo inexoraveis e 0 mundo nunca mais serd o mesmo, sobretudo com a
transformacéo tecnologica advinda da mundializagdo da economia. Temos que concordar,
mas nado se pode admitir que as alteragdes de uma legislacdo arduamente organizada com base
em luta de classes, fome, miséria, desemprego e exclusdo possam ser feitas de um dia para o

outro — foram praticamente cinco meses do processo legislativo nas duas casas — sem



qualquer debate com as instituicdes organizadas e a sociedade. O resultado disso é uma
legislacdo deformada que contraria principios e normas constitucionais e que é, ainda,
colidente em seu proprio contetido com outros dispositivos que ndo foram alterados.

Esse debate pode e deve ter varios panos de fundo, varias dimensbes. Aqui
escolhemos um recorte de breve analise capitalista, o principio da vedacdo do retrocesso

social e um panorama geral dos principais pontos alterados.

1. O CAPITALISMO COMO MOTE DO DESMONTE

O capitalismo moderno, segundo Max Weber?, tem por caracteristica fundamental a
competitividade decorrente da acumulacdo de capital (que passa a ser um fim em si) e a
flexibilidade produtiva e comercial objetivando sempre o lucro em um contexto de empresas
grandes e transnacionais. As politicas do Estado capitalista sdo construidas e conduzidas no
interesse do mercado.

Com o capitalismo moderno e a globalizagdo surgiram empresas transnacionais e
com elas um importante fluxo migratério de producdo e empregos. Segundo Bauman®, “o
significado mais profundo transmitido pela idéia da globalizacgio é o do carater
indeterminado, indisciplinado e de autopropulsdo dos assuntos mundiais; a auséncia de um
centro, de um painel de controle, de uma comissado diretora, de um gabinete administrativo”, o
que seria totalmente diferente de universalizacdo. Essa globalizacdo, segundo ele, teria sido
benéfica para a pequena parcela mais rica da populacdo mundial, deixando de fora as classes
mais pobres, especialmente o trabalhador que somente de tem sua forga de trabalho.

Ja em 2016, no auge de uma crise no Brasil, asseveravam Oseias Ferreira e Zuleica
Vicente? o cenario do mundo capitalista e globalizado que agravou o desemprego e o trabalho
informal:

O mundo do trabalho sofreu uma significativa mudanca, no final do século XX e
inicio do século XXI, devido a nova configuracdo do capitalismo, em sua versao
neoliberal, financeirizada e globalizada, pois uma série de mudangas ocorrem nos
meios de producdo para atender as novas regras do capital.

Em uma busca incessante por lucros, o capital financeiro investiu fortemente contra
0 mercado de trabalho e transferiu parte de suas atividades para paises onde ndo

2 WEBER, Max. A génese do capitalismo moderno. Traducio Rainer Domschke. Sao Paulo: Atica, 2006, p. 5.

3 BAUMAN, Zygmunt. Globalizag¢do: As consequéncias humanas. Traducéo Plinio Dentzien. Rio de Janeiro: Zahar,
2008. p. 56.

4FERREIRA, Oseias Soares e VICENTE, Zuleica Cristina Mizael. Capitalismo financeiro, globalizacdo e
transformagBes no mundo do trabalho. Revista Pensar Académico, Manhuacu, v. 14, n. 2, p. 137-142, julho/
dezembro, 2016. p. 139-140.



existe nenhum tipo de protecdo do trabalho, das relacdes e direitos. Mercados em
que as relacdes laborais eram mais frageis/precarizadas.

Nesse sentido, paises de economia periférica, que ja sdo fragilizados em sua
estrutura politica e econdmica, submetem-se as condi¢des impostas pelas
superpoténcias e afundam em crises que, dentre outras consequéncias, coloca (sic) a
classe trabalhadora em condicdo de extrema dificuldade para tentar fazer valer seus
direitos.

Com isso, muitos trabalhadores buscam sua sobrevivéncia no mercado informal,
crescendo assustadoramente o numero de trabalhadores autbnomos, domésticos, dentre outras
categorias de trabalhadores do setor informal.

Vale citar que o Direito do Trabalho surgiu como resposta do Estado aos problemas
sociais gerados pelo capitalismo liberal, “diante das agitacdes dos trabalhadores e das lutas

.. . 5
sociais no continente europeu’

. Contudo, a ideia de um Estado paternalista, que oferecia
protecdo e garantias aos trabalhadores, foi entrando em declinio com a crise econémica do
inicio da década de 70 (Crise do Petrdleo), a nova forma de organizacdo da producdo e as
inovagOes tecnoldgicas. Tais mudangas desencadearam a discussao sobre a flexibilizagdo nas
relaces contratuais do trabalho. Como analisa Alice Monteiro de Barros,
A flexibilizacdo no campo do trabalho, historicamente, tem sido uma reivindicacéo
empresarial identificAvel como uma explicita solicitacdo de menores custos sociais e
maior governabilidade do fator trabalho. Para a realizacdo dessa reivindicacdo,
reclama-se uma flexibilidade normativa, que podera ser atingida sob o prisma legal,

regulamentar e convencional, mas assegurando-se garantias minimas ao
empregado.®

Segundo Bauman o que “parece flexibilidade do lado da procura vem a ser para
todos aqueles jogados no lado da oferta um destino duro, cruel, inexpugnavel: os empregos
surgem e somem assim que aparecem, sdo fragmentados e eliminados sem aviso prévio”7. O
mercado de trabalho tornou-se “mais volatil, favorecendo ao capital, que passa a impor novas
formas de trabalho, contratacGes parciais, temporarias e subcontratacdes, desestruturando o

trabalho de forma definitiva™®

. Além disso, essa nova organizacdo empresarial e econémica
trouxe o desemprego estrutural, pois muitos empregos deixaram de existir, formando uma
massa de excluidos que ndo possuiam qualificacdo. Isso resulta em intensas pressdes do
mercado para 0 aumento da produtividade e, por ébvio, lucratividade. Nessa esteira, importa

trazer Marcio Pochmann, para quem
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[...] a gradual alteragdo da estrutura social tornou-se cada vez mais compativel com a
ascensdo de uma economia desmaterializada, cuja diferenciacdo das formas de
ocupacdo fez crescer também as nocgdes de inside (protegido) e outside
(desprotegido) no interior do préprio assalariamento.
O antigo movimento de estruturacdo do mercado de trabalho passou, inclusive, a dar
lugar a trajetérias de desemprego, de contrato parcial de trabalho, entre outras
formas de ocupacdo precaria. Em grande medida, a passagem do fordismo para o
novo sistema de producdo (toyotista) terminou sendo acompanhada de crescente
instabilidade nos destinos ocupacionais diante da incorporacdo dos ganhos de
produtividade, sem protecdo do Estado e auséncia de regulagéo pblica.’
Considerando que esse € um movimento irreversivel sob as Gticas econbmica e
social, a Assembleia Geral das Nacgdes Unidas, realizada em Nova York, em setembro de
2015, com a participacdo de 193 estados membros, estabeleceu 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), criando, assim, a chamada agenda 2030 (2015-2030),
como um plano objetivando um mundo melhor. Ao assumirem 0 compromisso, 0S paises
pactuaram a promogéo do Estado de Direito e dos direitos humanos e a responsabilidade das
instituicdes politicas, sendo que a ODS 8 assim estabelece “Trabalho decente e crescimento
econébmico: promover o crescimento econdémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego

pleno e produtivo, e trabalho decente para todos™°.

2. A SUSTENTABILIDADE ECONOMICA NA PERSPECTIVA DO TRABALHO
DECENTE

A sustentabilidade econdmica se mostra como um dos trés principais pilares para o
desenvolvimento sustentavel, junto ao pilar social e ao ambiental que complementam rumo ao
desenvolvimento sustentavel .

E, portanto, um conjunto de préticas financeiras e administrativas que possibilitam e
almejam a um desenvolvimento de pais ou empresa, que tenham como objetivo garantir e
preservar 0 meio ambiente, possibilitando também a manutencdo de recursos naturais para
futuras geracoes .

Entretanto € na funcdo social e concorréncia que fago o destaque neste texto. A
primeira, trata-se de uma forma de manter a atividade econdmica, fornecendo padrdes

minimos de distribuicdo de riqueza e reducdo de desigualdade. Ja a concorréncia é vista como

o POCHMANN, Marcio. O mito da grande classe média — capitalismo e estrutura social. 12 ed. Séo Paulo:
Editora Boitempo, 2014. p. 32.

10 ONU.https://brasil.un.org/pt-br. Acessado em 20.07.2023
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a possibilidade de oferecimento de produtos e servicos por diversas empresas, 0 que
possibilitaria um desenvolvimento de precos competitivos, atingindo o publico em geral, além
de possibilitar uma melhor e mais bem desenvolvida atividade funcional por parte da classe
trabalhadora na sua multifuncionalidade e alcance de metas, extremamente exigida no mundo
do trabalho moderno, honrando assim as atividades empresariais consolidadas pela CLT e as
questdes de direito privatizado a luz da constituicdo, como a constitucionalizagdo do direito
civil.*

H4&, contudo, diferencas entre sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel, o
desenvolvimento sustentavel é considerado uma via de mudanca intencional e melhoria que
mantém ou aumenta esse atributo do sistema, ao responder as necessidades da populacdo
presente. Em um primeiro momento, o desenvolvimento sustentavel é a via de acesso para
que se alcance a sustentabilidade, ou seja, a sustentabilidade como meta final.

Nessa teia que se busca construir a idéia de que seria importante a modernizacdo da
legislacdo obreira com garantia e equilibrio entre o capital e o trabalho, sem retrocessos das

conquistas sociais, como constatado com a Lei. 13.46/2017.

3. AVEDACAO AO PRINCIPIO DO RETROCESSO SOCIAL

Para esse debate sobre o0s 80 anos da consolidacdo da legislacdo trabalhista no
Brasil, € necessario perpassar por principios constitucionais que estruturam a formacdo das
legislacBes infraconstitucionais. Nessa linha estd o Art. 170'? da Constituicdo Federal de
1988, que estabelece que a ordem econdmica esta “fundada na valorizacdo do trabalho
humano e na livre iniciativa” e tem por objetivo “assegurar a todos uma existéncia digna, de
conforme os ditames da justica social” e a partir dai elenca os principios que estabelecem a

ordem econdmica constitucional.

1 SARTORI, Simone; LATRONICO, Fernanda; CAMPOS, L.M.S. Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel:
uma taxonomia no campo da literatura. In: Ambiente & Sociedade. S&o Paulo v. XVII, n. 1. p. 1-22. jan.-mar. 2014.
Disponivel em: <https://www.scielo.br/j/asoc/alyJ9gFdvewTxMR5hyWtRR6SL/?format=pdf&lang=pt>. Acesso em: 26
mar. 2022. P. 2-4.

12 Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:
(..

111 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;



Seguindo, em consonancia com o disposto nos Arts. 1° e 3°*3 da mesma Carta
Magna, é possivel uma melhor compreensédo acerca do pilar sobre o qual a ordem econémica
brasileira esta estruturada. Nota-se, por conseguinte, uma afirmacgdo da garantia a propriedade
diretamente associada ao atendimento de sua funcéo social e vinculada a ordem econémica.

Na perspectiva de protecdo aos trabalhadores, consubstanciada pela busca ao pleno
emprego, previsto pelo Art.170, inciso VIII*, e no rol de direitos fundamentais previstos no
Art. 7° ambos da CF/88, a fungdo social age no sentido de legitimar ou promover a
implementacdo de mecanismos para a distribuicdo dos resultados da atividade empresarial e a
viabilizacdo de iniciativas de co-gestdo, de um pensar coletivo. Nessa linha de pensamento,
“ndo se pode olvidar que as empresas sejam também responsaveis, nas relagdes de trabalho,
pela qualidade de vida, pela valorizacdo da dignidade da pessoa humana, em agdo conjunta
com o Estado” *°.

Percebe-se que a preocupacdo com o trabalhador diz respeito ndo somente aos
aspectos puramente legislativos, mas também a uma busca por efetivar direitos e consolidar as
garantias, possibilitando a efetiva e devida realizacdo dos direitos. De maneira a desenvolver
melhor o tema, os deveres dos trabalhadores se remontam dentro de um arcabougco em que
pode ser exposto o dever de honestidade, de continéncia de conduta, de bom comportamento

no ambiente laboral, de respeito aos chefes e aos colegas de trabalho™®.

¥ Art 1A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

I11 - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacéo.

Y Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:
g..) VIII - busca do pleno emprego;

° SILVEIRA,Clariana Oliveira da.A Funcéo Social da empresa e o Direito do Trabalho. In: Boletim Juridico,
Uberaba/MG, a. 14, n° 752. Disponivel em: <https://www.boletimjuridico.com.br/artigos/direito-do-
trabalho/2162/a-funcao-social-empresa-direito-trabalho>. Acesso em: 26 mar. 2022.

16 LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 25.ed. p.1-2330. S&o Paulo. Saraiva Educacéo. 2021.
p.1858



E, contudo, no caput do Art. 7° que o Legislador constituinte, estabeleceu o valor do
principio do ndo retrocesso, segundo qual “S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem & melhoria de sua condigio social™'’,

O principio da vedacdo ao retrocesso social, significa dizer que o Estado, apds
implementar um direito fundamental, ndo pode retroceder, ou seja, ndo pode praticar algum
ato que vulnere um direito que estava passivel de fruicdo, sem que haja uma compensacao
efetiva correspondente 2,

N&o busca, portanto, somente a concretizacdo dos direitos fundamentais sociais, mas
abrange também mecanismos de protecdo ao assegurar a concretizacdo de tais direitos para
que nao sejam, reprimidos por legislacdo posterior, ou seja, € uma forma de garantir as
protecbes alcancadas pelo Estado Social, inclusive diante de posterior reforma
constitucional™.

Nesse sentido, Geraldo Magela Melo, assegura:
Os direitos constitucionais fundamentais sdo o alicerce do Estado contemporaneo na
medida em que asseguram e evitam abusos dos dirigentes em face dos cidadaos, por
isso todo direito fundamental implementado na realidade pratica ndo pode sofrer
abalo no que concerne a sua efetividade, por nenhuma medida estatal, haja vista o
carater progressivo desses direitos e, principalmente, em razdo de sua esséncia de
fundamentalidade, o que traz, por consequéncia, a vedagdo ao retrocesso na fruicdo
dos direitos. Sendo dos direitos dos trabalhadores um direito fundamental social,

merecem protecdo juridica eficiente contra atos estatais que visem suprimi-los ou
altera-los, sem que ocorram medidas compensatérias similares .%°

Alinha-se com isso, o pensamento de que nenhuma alteracdo legislativa podera
reprimir ou revogar um direito social constitucional ja existente sem apresentar alternativa
que restabeleca o direito ou garantia ja outorgado, compensando, assim, a perda oriunda da
mudanca.

Para Silva?!, o principio da vedagdo ao retrocesso é uma garantia constitucional
implicita, decorrente do denominado bloco de constitucionalidade, tendo sua matriz
axioldgica nos principios da seguranca juridica, da maxima efetividade dos direitos
constitucionais e da dignidade da pessoa humana, mas se constitui em um principio

autdbnomo, com carga valorativa eficiente propria.

1 BRASIL. Constituicéo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal:
Centro Gréfico, 1988.

18 SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das normas constitucionais. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: 2019, p.
12

19 SILvA, op cit. p. 13

20MELO, Geraldo Magela. A vedagdo ao retrocesso e o direito do trabalho. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, Belo Horizonte, v. 52, n. 82, p. 65-74, jul./dez. 2010.p.1.
2L SILVA, op cit. P. 12



Por isso, deve-se entender que o retrocesso social ocorre quando ha uma supressao a
direitos sociais ja existentes e efetivados, considerando-se inconstitucionais leis ou outras
medidas que os revoguem, j& que negar o principio da proibicdo do retrocesso significa
admitir que os 6rgdos legislativos possuem o poder de tomar livremente suas decisdes mesmo
em flagrante desrespeito a vontade expressa do constituinte.

Por isso que José Afonso da Silva entende que o principio da vedagdo ao retrocesso
social foi criado para controlar o legislador, servindo como um limitador para que ele néo atue
livremente no que concerne a querer revogar direitos fundamentais ja adquiridos, conforme

podemos observar:

Desta forma, € uma maneira de controlar o legislador, servindo como um limitador
para que ele ndo atue livremente no que concerne a querer revogar direitos
fundamentais j& adquiridos, por novas legislagdes, ou seja, serve como uma especie
de controle & atuacdo do legislativo. O objetivo primordial é promover as conquistas
sociais e a um status de garantia que ndo seja suscetivel a posterior mudancas
regressivas, de forma que possua um mecanismo que assegure a construcdo de uma
sociedagze livre, justa e solidaria, que realmente efetive os direitos fundamentais
sociais

Portanto, em sua esséncia, 0 ndo retrocesso é um garantidor da seguranca juridica,
ndo somente para ndo se perderem as conquistas, como também para garantir a eficacia das
normas de direitos fundamentais.

Nota-se que, apesar dos argumentos de fomentacdo da economia e de atualizagéo das
leis trabalhistas, ocorreu o inverso, a Lei 13.467/2017, chamada de Reforma Trabalhista,
violou em varios aspectos esse principio tanto no campo individual quanto coletivo e, com
isso, uma gama de direitos protecionistas foi extinta ou reduzida.

Com isso, a construcdo do trabalho decente dentro de uma perspectiva de vedacgdo ao
retrocesso social parece inexorével, pois o trabalho decente suscita a promocéo de melhoria

da condicdo social.

4. OS RETALHOS NA CLT COM A LEI 13.467/2017

Desde o final do ano de 2016 até meados de 2017, a sociedade brasileira assistiu em
diversas midias intensos debates sobre o Projeto de Lei que se transformou na Lei
13.467/2017, denominada de Reforma Trabalhista. Tanto no campo do Direito Individual,
quanto no Coletivo e Processual do Trabalho, a Lei é motivo de acirradas criticas pelos
defensores do primado do valor social do Trabalho; do principio da dignidade da pessoa

22 SILVA. Op. cit.p. 14



humana; do nédo retrocesso e de todas as formas de validacdo das conquistas insculpidas na
Constituicdo da Republica Brasileira de 1988 e nas normas infraconstitucionais.

Portanto, as mudancas afetaram ndo sé a dindmica do direito material, mas também
os procedimentos a ele afetos. Houve a flexibilizacdo de forma extensiva das formas de
contratacdo, remuneracdo, tempo de trabalho, condicdes, assim como 0 acesso a justica e a
atuacdo sindical.

Nesse sentido, de forma mais objetiva e sintética, este artigo aponta alguns dos
pontos que considera mais invasores do principio do ndo retrocesso social e do garantismo

dos principios da protecéo.

4.1. A burla da Pejotizacéo

O novo Artigo 442-B, segundo o qual “A contratagdo do autdnomo, cumpridas por
este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta

»23 consiste numa burla

a qualidade de empregado prevista no Art. 3° desta Consolidagao.
utilizada por empresas no intuito de aumentar lucros livrando-se de custos decorrentes dos
encargos sociais e fiscais oriundos das relacBes trabalhistas, e consiste em contratar
empregados (pessoas fisicas), com os mesmos requisitos do Art. 3° da CLT, mediante
subordinagdo juridica, mas através da constituicdo de Pessoa Juridica, resultando esse artificio
legal na descaracterizacdo da relacdo de emprego e a PJ é usada em substituicdo ao contrato
de emprego mesmo que essa contratacdo retina todos os elementos do Artigo 3° da CLT.

No entanto, o trabalho efetivamente autbnomo, enquanto atividade exercida de forma
liberal, refere-se ao prestador que exerce atividade profissional remunerada por conta propria,
sem que haja subordinacdo e caracterizacdo de vinculo empregaticio, assumindo o risco da
atividade econdmica conforme o Art. 2° da CLT, que se manteve, em seu caput.

Nota-se que a nova redacdo da CLT, introduz um trabalhador autbnomo, que mesmo
realizando suas atividades de forma continua e exclusiva, mediante subordinacdo econémica e
juridica e com pessoalidade, ndo possui vinculo empregaticio e, diga-se com isso, 0s direitos
sociais trabalhistas, como férias, gratificacbes natalinas, FGTS, jornada protegida, dentre

outros.

2 BRASIL. Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n © 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de
maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas relagGes de trabalho.
Brasilia, Diario Oficial da Unido, 2017. Disponivel em: <https://www.planalto. gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/1ei/ 113467. Acesso em: 13 ago. 2023.



Além de violar o principio da primazia da realidade que nédo foi suprimido e em vigor
no Art. 9° da CLT, atenta contra o principio do retrocesso social, ou seja: podem-se ter
empregados sem ser empregados, mesmo com toda materialidade? E uma equacio que ndo

fecha.

4.2. O contrato de trabalho intermitente

No viés dos tipos de contratos, esta a 0 chamado trabalho intermitente, preconizado
nos Art. 443, paragrafo terceiro® e 452-A e seus paragrafos, trazendo um dos piores
retrocessos e violagdo ao caput do Art. 7° da CF quanto a promocdo da melhoria das
condicdes sociais.

Esse tipo de contrato é descontinuo; o empregado somente trabalha quando é
chamado; trabalha e recebe pelos numeros horas que efetivamente sejam necessarias a
atividade do dia.

Conforme j& disse?®, muitas podem ser as criticas veiculadas a essa nova forma de
contratacdo: auséncia de planejamento financeiro ao empregado, além da supressdo da
oportunidade de um segundo emprego fixo, uma vez que o empregado pode, a qualquer
momento, ser chamado. E, ainda, estabelece a redutibilidade salarial; sem falar na violagédo ao
bem estar que em dUltima andlise leva ao dano existencial, ao empobrecimento e ao
adoecimento.

Portanto, seguindo a esteira das violacOes, é possivel constatar que esses dispositivos
quebram além do principio da dignidade do trabalhador (Art. 1°, 8. 3° da CF); do valor social
do trabalho e do bem estar (Art. 193 da CF); da melhoria das condicGes sociais (caput do Art
7° da CF); da ordem econémica pautada da valorizacdo do trabalho (Art. 170 da CF); do
direito ao trabalho (Art.6° da CF),a harmonia social estabelecida no preambulo da

Constituicdo.

2*Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

paragrafo 3°

8 30 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servicos, com subordinacéo,
ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servigos e de inatividade, determinados
em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s
aeronautas, regidos por legislacéo prépria.

2\MEDEIROS. Benizete Ramos de. O direito ao trabalho decente e digno como principios fundamentais e as
alteracOes da legislacdo trabalhista: Um aviltamento sem fim. Revista da Associacio Brasileira de Advogados
Trabalhistas- ABRAT. ano 5. N. 5. MG: ed. Férum. 2017 p. 13-31



4.3. Afigura do trabalhador hipersuficiente

A lei 13.467/2017 inovou ao criar a figura do empregado hipersuficiente no Artigo
444 paragrafo Unico da CLT?®, destinando-lhe a sorte da maior autonomia nas negociacdes
com o empregador. Logo, estando autorizado legalmente a negociar diretamente com o
empregador, o conteudo relacionado no Artigo 611-A. Mas 0 perigo esta no fato de que a
negociacdo pode ser “um instrumento de grande gravidade”, pois, ao realiza-la, 0 empregado
acabara por sobrepor-se as negociacdes coletivas, entrando em rota de colisdo com os Artigos
7°, inciso XXVI1 e 89,111, da Constituicdo Federal.

A referida lei demarcou no paragrafo Gnico quais sdo os conteudos que, quando
negociados pelo empregado hipersuficiente, justapor-se-d0 as normativas trabalhistas, por
intermédio da inclusdo do Artigo 611-A, que tem carater para as negociacdes coletivas para
0s demais empregados.

Como se disse em texto anteriormente escrito sobre o tema, é induvidosa a violagao
ao principio da ndo discriminacdo, prevista no Artigo 5° da CRFB/88. E mais, relembre-se de
gue o contrato de emprego, embora sinalagmatico e consensual, é de verdade e na pratica um
contrato de adesdo, pois raramente o empregado tem opcdes de escolha, portanto a alteracéo
inserida tem o intuido de maquiar com aparéncia de consensualidade®’.

Um dos motivos que levou a estruturacdo da chamada reforma trabalhista efetivada
no ano de 2017 foi a inclusdo do favoritismo pela maior obediéncia a autonomia privada no
perimetro das pactuacfes regulares dos contratos de trabalho. Antes, a legislacéo trabalhista
nacional regulamentava pouquissimos casos em que os empregados com fungdes de maiores
salarios eram distintos dos demais.

Enfim, foi criada uma nova figura social de empregado.

4.4. A confirmacdo da terceirizacdo de forma ampla e irrestrita

A citada lei promove alteracdo de uma das legislagGes que cuidam da terceirizagéo e

do trabalho temporario, qual seja a Lei 6.019/74, bem como a sumula 331 do c. TST, que

26 Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipdteses previstas

no Art. 611-A desta Consolidagcdo, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos
coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

2" MEDEIROS. Benizete Ramos de; SECCA, Luis Carlos. O tratamento do hipersuficiente na MP 936/2020 e o dialogo
com a Lei 13.467/2017 — Violacdo ao principio da Isonomia de Tratamento. In: Reforma trabalhistas: novas
tecnologias em tempos de pandemia.v. 1l Coord. Paulo Renato Fernandes da Silva. SP: Ltr . 2022. P. 455-464 .



vinham regulando a matéria. No entanto, no mesmo ano, de forma timida, a Lei n® 13.429/17
ja havia reformulado a redacdo da Lei n° 6.019/74, mas sem a ousadia que veio
posteriormente. Pois bem, propde desta feita, no Art. 2°, a ampla terceirizagdo nas atividades
fins, 0 que até entdo era vedado. Portanto, a Lei 6.019/74, em breve espaco de tempo, sofreu
duas alterages, passando a vigorar com o as alteragdes inseridas pela Lei 13.467/2017%.

Destaque-se a expressdo “de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal” ponto crucial para o debate, pois se trata da maior quebra estrutural da relacdo
contratual, violando a bilateralidade, precarizando as relacGes e condi¢des de trabalho, com
menores salarios, rotatividade de mdo de obra, aumento dos indices de acidentes de trabalho
e desmonte do sistema sindical brasileiro, dentre outros.

Desconfia-se de que essa forma de producdo ndo é boa nem para o empregador,
notadamente 0s pequenos, pois sugere empregados desmotivados, sem adesdo aos planos
gerenciais. Afinal, a incerteza de continuidade e de vinculo direto com a empresa para qual a
forca de trabalho é destinada, retira do trabalhador o brio e a motivacdo, a ideia de
pertencimento, a espinha dorsal do empenho e comprometimento.

O pior nesse caso é que o STF, a partir de diversas acbes diretas de
inconstitucionalidades, fixou o Tema 725 da Repercussdo Geral: “E licita a terceirizagio ou
qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsididria da empresa contratante”. Portanto, estd mantido o disposto no Art. 2° da Lei
13.467/2017, que alterou a Lei 6.019/74, para garantir a ampla terceirizacdo em todos 0s
segmentos da empresa.

Como ja dissemos em outro texto, na esteira do trabalho intermitente, a terceirizagéo
sem limites, se expressa em perigo para a sociedade, um grave retrocesso, estabelece violagao
a principios basilares dos Direitos Sociais, traz repercussdes em todos 0s segmentos e classes,
inclusive de ordem econdmica, pelo empobrecimento dos trabalhadores.?

O mercado interno é aquecido pelo consumo familiar. Se a classe trabalhadora tem o

seu poder aquisitivo reduzido, como ocorre com a terceirizagdo ampla, também reduz o seu

28 Art. 20 A Leino 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execucédo de
quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de
Servigos que possua capacidade econdmica compativel com a sua execugéo.

MEDEIROS. Benizete Ramos de. Terceirizagdo, um projeto de marginalizacdo e exclusdo que deu certo. In:
Administracdo de conflitos e cidadania: Problemas e perspectivas VI (org.) Maria Stella Faria de Amorim; Roberto
Kant de Lima; Michel Logo Toledo e Hector Luiz Martins Figueira. RJ: Ed. Autografia — ISBN 978-85-518-4102-0.
p.45-72.



consumo, o que acarreta diminuicdo nas vendas de produtos e servicos e, conseqlientemente,
estagnacdo da economia com elevagdo do indice de desemprego, pois, se as prestadoras de
servigo nao conseguirem “vender a sua mao de obra por conta da estagnacdo econdmica,

terdo que demitir.
4.5. Teletrabalho, responsabilidade pelos custos e excluséo da jornada

O teletrabalho foi regulamentado na citada Lei, criando titulo especifico, gerando
diversas polémicas, sendo a primeira delas, a transferéncia do risco da atividade econémica,
conforme previsdo do Artigo 75-D da CLT*, que, embora preveja pacto entre as partes sobre
0s gastos com a aquisicdo e fornecimento de equipamento e material de trabalho, é necessario
considerar que o contrato de empregado no Brasil é, na verdade, um contrato de adeséo, e 0
Artigo 2° da CLT, quanto a assunc¢do dos riscos da atividade econdmica, ndo foi revogado. E,
com isso, leva-se a crer que o empregado firmara as clausulas que estiverem estabelecidas,
inclusive os custos do trabalho.

131, Ocorre

Ha também a exclusdo do amparo da jornada, prevista no Art. 62, inciso Il
que é perfeitamente possivel a regulacdo da jornada desse trabalhador, mormente quando se
vive a era da produtividade e do controle tecnolégico. Se, por um lado, tem muitas vantagens
ao empregado em razdo dos deslocamentos, por outro, ndo pode ele assumir o risco da
atividade econémica. Além do mais, ha a preocupacdo com a salde tanto fisica, em razdo da
correta ergonomia, quanto a mental, em razdo da auséncia de desconexdo e um maior
isolamento do grupo. Temas que estdo sendo abordados de forma mais completa em outros
textos.

Em arremate, deve-se lembrar, contudo, que o Artigo 6° da CLT em vigor, alterado
em 2011 pela Lei 12.551%, estabelece que “ndo se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a

distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagao de emprego”. E em seu

0 Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos

equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneracdo do empregado

01 -0s empregados em regime de teletrabalho que prestam servigo por produgéo ou tarefa.

%2 BRASIL. Lei n°12.551, de 15 de dezembro de 2011. Altera o art. 6° da Consolidag8o das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para equiparar os efeitos juridicos da
subordinacdo exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meios pessoais e diretos. Brasilia,
DF: Diério Oficial da Unido, 2011.



paragrafo unico, que “Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisao se equiparam, para fins de subordinagéo juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio”. Também se observa aqui, portanto, uma

colisdo entre as normas com violacao a principios constitucionais.

4.6. A prevaléncia do negociado sobre o legislado

Outro perigo advindo com a lei em exame, notadamente para a classe trabalhadora, é
a prevaléncia da negociacao coletiva sobre o fixado em Lei. O texto legal dispde em seu Art.
611-A que “a convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre”. Essa proposta também ¢ antiga, ja teve seu inicio,
como a terceirizacdo, na Era FHC, no apice do periodo neoliberal com o PL n° 5483/2001,
para alteracdo do Art.618 da CLT.

Essa disposicdo ja fazia parte das negociagdes coletivas, mas sempre em observancia
ao principio da contrapartida, ou seja, cedia-se de um lado, mas obtinha-se vantagens de
outros, conforme interesse das categorias econdmica e profissional. Entretanto, ndo é assim
que estabeleceu a Lei em comento, numa verdadeira intencdo de vedar a ampliacdo de
direitos, ou melhor, a intencdo ¢ no sentido de reduzir os direitos postos. [...]§2° “A
inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do
negocio juridico”.

O que mais evidencia essa intencdo é a inclusdo do paragrafo terceiro (83°) do
Artigo 8° da CLT, que estabelece limite ao judiciario trabalhista em ndo se imiscuir no
contetdo das normas negociadas, vedando a nulidade de clausulas ajustadas em acordos e
convengdes, mesmo contrarias a lei. Verifica-se, com isso, a quebra do principio da norma
mais favoravel, como também do acesso a justica, previsto no Art. 5° inciso LXXIV da
CF/88.

Resta dizer, nesse ponto, que a nova redacdo do Art. 620 estabelece que “as
condicdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as
estipuladas em convencao coletiva de trabalho.”.

Nessa esteira do direito coletivo, a Lei vedou a ultratividade das normas. Logo, se
uma norma perde sua validade, até que outra entre em vigor, a categoria fica desprotegida das

conquistas anteriormente feitas. E ou nfo é uma retalhag&o e uma retaliag&o?



4.7. Supressao da contribuicdo obrigatoria

No campo ainda do Direito Coletivo, um retalho é feito, com visivel intencdo de
fragilidade de categorias. Estd no o 578 da CLT * com a supressdo da contribuicdo
obrigatdria de forma compulsoria aos entes sindicais das respectivas categorias, passando a
ser facultativa, o que trouxe enfraquecimento das entidades sindicais e, por 6ébvio, nas
negociagOes, notadamente as representativas da classe trabalhadora.

Desde a CLT, em 1943, que uma das principais fontes de custeio dos sindicatos, em
especial os sindicatos profissionais, era 0 chamado imposto sindical ou contribuicdo sindical
obrigatoria, dentre outras ja estabelecidas na propria CLT, como a associativa e a assistencial,
advinda com a CF/88, uma quarta contribui¢cdo denominada de confederativa.

Ha fortes discussdes, sobretudo quanto a natureza juridica desse imposto sindical,
pois os Arts. 149 da CF, c/c Art. 217,1, do CTN prevéem sua natureza tributaria, destinada ao
financiamento da atividade sindical, e, sendo assim, a assembleia é soberana, o que ficar
decidido em assembleia aplica-se a toda a categoria.

O STF vem mantendo a facultatividade de todas as contribui¢des o que respinga, por

6bvio, na contribuicéo obrigatéria®
4.8. Tarifacdo do dano extrapatromonial

Outro aspecto que merece ser mencionado no contexto das linhas deste artigo € a
parametrizacdo ou tarifacdo do dano moral, estabelecida no paragrafo primeiro do Artigo 223-
G. ja arduamente por nds discutido em outros textos, por entender desde o inicio a colisdo
com Constituicdo Federal, em Art. 5°, inc. V, quanto ao aspecto de que a indenizagdo deve
ser proporcional ao dano e, ao fixar limites, conforme os Artigos 223-A e 223-G tomando por
base o patamar salarial, que em nosso sentir, viola, além do mais, o principio da igualdade.

A lei veda, ainda, a cumulacdo no paragrafo 1° do Artigo 223-C. Veja-se que 0
legislador mais uma vez tenta limitar a apreciaco pelo Estado. E o que se extrai do disposto
no Art. 223-A, segundo o qual “aplicam-se & reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial

decorrentes da relagéo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo”. Esse “apenas” colide,

% Art. 578. As contribui¢des devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou
das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominagéo de contribuicéo sindical, pagas,
recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas.

34 Abril de 2023: R.Ext. 1.018-459. Tema 935: Contribuicéo assistencial, pode ser inserida na norma mas, com
direito a oposicao.



por exemplo, com o que dispde o Cédigo Civil em seus Artigos 944 e 945% que, assim como
o disposto na CF/88, a indenizacdo mede-se de acordo com o dano.
E certo que, se a CLT estabelece norma especifica, no cabe, em principio, o Cédigo Civil,
entdo utilizado até 2017 (advento da reforma). No entanto, nenhuma lei infraconstitucional
pode, legitimamente, afastar a incidéncia das normas constitucionais diante da supremacia
constitucional.

Neste ano de 2023, diante de trés acdes diretas de Inconstitucionalidade — as ADI
6.069, proposta pelo CFOAB; ADI 6.050, proposta pela ANAMATRA e ADI 6.082 pela
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria (CNTI) — o STF, embora ndo tenha
declarado a inconstitucionalidade do referido dispositivo da parametrizacdo, entendeu que 0s
patamares estabelecidos devem ser tidos como parametros e ndo como teto, conforme
Relatoria do Min. Gilmar Mendes, numa votacdo de 8x2, sendo dois pela

inconstitucionalidade da Lei.

5. DAS DEMAIS ALTERACOES

Num breve passeio, ndo podemos esquecer também das alteracbes advindas em
outros aspectos do direito material com impacto para os direitos conquistas e, muitas delas,
com visiveis violagBes ao principio do ndo retrocesso, sdo elas:

e trabalho a tempo parcial , que teve aumento da jornada para até 30 horas (Art.58-A);

e alteracdo no regime de sobreaviso; a vedacdo das horas in intinere (Art. 58, §29);

e apermissdo da Rescisdo por mutuo acordo (484-A);

e a auséncia de necessidade de fiscalizacgdo no momento da finalizacdo do contrato, o
que parece grave (Art. 477 em sua nova redacgéo);

e adispensa coletiva sem anuéncia do sindicato profissional (477-A.);

e possibilidade de quitacdes periddicas anualmente (Art. 507-B);

e apermisséo das ferias parceladas em até trés blocos (1748 1°);

e supressdo da indenizacdo completa pela auséncia de intervalo almogo (Art. 71 84° em
contraposto ao entendimento da s. 437 do TST);

e 0 debatido trabalho insalubre para gestantes;

* Art. 944, A indenizacdo mede-se pela extensdo do dano.

Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporcéo entre a gravidade da culpa e o dano, podera o juiz reduzir,
equitativamente, a indenizacéo.

Art. 945, Se a vitima tiver concorrido culposamente para o evento danoso, a sua indenizacao sera fixada tendo-se
em conta a gravidade de sua culpa em confronto com a do autor do dano



auséncia de integracdo ao salario de algumas parcelas (Art. 457 §1°); regulacdo da
equiparacdo salarial em razdo da sumula 6 do TST (Art, 461 § 5°);

supressao da incorporacao ao salério da gratificacdo funcdo quando exercida por mais
de 10 anos (Art. 468 §19);

alteracdo dos Artigos 59 e 59 B acerca da negociacio individual do banco de horas “E
facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego,
firmar o termo de quitacdo anual de obrigagOes trabalhistas, perante o sindicato dos

empregados da categoria”;
estabelece a prescri¢do intercorrente (Art. 11-A) e restabelece a Arbitragem (Art. 507-
A).

No campo do Direito Processual do Trabalho, as alteragdes das normas foram as

seguintes, dentre outras:

impacto na gratuidade de justica, com condenacdo do empregado quando sucumbente
em despesas processuais (790 p. 4% 790- B e Art. 791-A. ), tendo esse dispositivo
causado uma queda de mais 60% nas a¢des no primeiro ano de vigor da Lei;

extincdo da execucdo ex oficio (Art.878 CLT);

custas processuais para o ingresso de nova acao (844 e par.1°,2°,3°);

a exigéncia da peticéo inicial com indicacdo de todos os valores dos pedidos (Art. 840.
81°), aqui verifica-se a visivel intencdo de penalizar o empregado, quando
sucumbéncia em um ou mais pedidos pela sucumbéncia reciproca e, além de outros
fatores;

a dindmica do 6nus da prova (Art. 818 CLT);

extensdo de prazo para CND e protesto (883-A) e dispensa da condi¢do de empregado
para 0s prepostos (843 p. 1°);

referenda o que € o critério da transcendéncia para os Recursos de Revistas (Art. 896-
A)

Bom, do que se pode ver, ainda que em breves analises, € o engodo sobre o propdsito

da alteragdo da legislacdo trabalhista, ou seja, a diminuicdo da litigiosidade e o aumento de

empregabilidade, o que, obviamente, ndo vingou, pois a intencao real do capital era aumento

de lucro mediante reducéo dos custos operacionais e sociais e reducdo do numero de agdes na

Justica alcancadas.



A legislacdo obreira sempre primou pela protecdo em todo o arcabouco do Dec. Lei
5452/43 (CLT), como também das legislagdes esparsas e CF/88. A flexibilizagdo vem
gradativamente alterando essa fei¢do principioldgica, cujo passo mais largo foi dado com a
Lei 13.467/2017, trazendo diversos institutos e dispositivos que sdo objetos de acdes diretas
de inconstitucionalidade no STF por violacdo ao caput do Art. 7° Art. 6% 170, 255 da
CRFB/88, uma vez que o trabalho é um direito basilar do ser humano, é um principio
fundamental. Também colide com os Artigos 1°, 1V, 5° XIIl e 170 da Constituicdo da
Republica e do Artigo 21 da convencgdo 155 da OIT. Portanto, os varios dispositivos violam o
principio do retrocesso social.

E com Mauricio Delgado e Gabriela Delgado que se extrai uma perfeita conclusio: é
uma tentativa sutil de descaracterizar um dos avan¢os humanisticos e sociais mais relevantes
da Constituicdo de 1988, que é o principio da centralidade da pessoa humana na ordem social,
econbmica e juridica, com os seus diversos principios correlatos, capitaneados pelo principio
da dignidade da pessoa humana. *

E penso, que nem é tdo sutil assim , como assevera 0s autores.

6. BUSCANDO UMA CONCLUSAO

As alteracOes legislativas trabalhistas do ano de 2017 sdo um marco na histéria pela
desconstrucdo do Direito do Trabalho e pela destruicdo de conquistas marcadas pelas lutas em
diversos paises da Europa e no Brasil.

Por trés da falacia de pleno emprego e melhorias das condi¢fes sociais, sempre
esteve o interesse do capital num contexto neoliberal de reducionismo de direitos e das acGes
na Justica do Trabalho, ocorrendo exatamente o contrario: uma classe trabalhadora, com
menos direitos, mais insegura, com medo de acionar a Justica por conta de condenacdes; e,
pior, a chamada reforma como posta.

No campo ha harmonizacao das normas, viola o principio da vedacéo do retrocesso
social inserido na Constituicdo Federal, além de outros principios e valores constitucionais.

O estado, apds implementar um direito fundamental, ndo pode retroceder, isto é, ndo

pode praticar algum ato que vulnere um direito que estava passivel de fruicdo sem que haja
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uma compensacao efetiva correspondente. E esse um primado do principio do néo retrocesso
social, e ndo h&d nenhuma compensacédo posta na Lei em comento.

O caput do Artigo 7° da Constituicdo Federal revela o Direito do Trabalho como
direito social e fundamental, alicercando o Estado Democratico Contemporaneo.

Dentro da propria CLT, a partir das mudangas, observam-se inimeros dispositivos
que ndo combinam, que colidem, gerando grande inseguranca social e juridica. Ha um
verdadeiro retalho e retaliagdo aos trabalhadores e a Justica do Trabalho, por ser esta especial
e sensivel as relac6es sociais.

Reduziu o acesso a justica, com limitacdo interpretativa ao Judiciario Trabalhista,
além do afronto aos direitos individuais e coletivos.

Se no capitalismo pesado as relacbes de emprego forneciam seguranca de
permanéncia no emprego pelo tempo de vida da empresa ou até se alcancar a aposentadoria,
com ganhos que tornavam os trabalhadores capazes de sustentar a si e a sua familia, a reforma
trabalhista sugere os sélidos se desmanchando no ar, trazendo futuros incertos.

Precisava era que o STF desse interpretacdo alinhada a Constituicdo Federal de 1988,

nas mais de quarenta acdes de Inconstitucionalidade que ainda tramitam.
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