Velhos habitos, nova roupagem — uma reforma sob encomenda e a luta das
Associacoes e Instituicdes para evitar 0s retrocessos

Benizete Ramos de Medeiros!

“O trabalho ndo é necessario apenas para a economia, mas para a
pessoa humana, para a sua dignidade, para a sua cidadania e
também para a inclusdo social” (Papa Francisco)

Resumo: O momento atual pelo qual passa o pais &, minimamente preocupante,
desafiando a todos que lidam e lutam pelos Direitos Sociais. O presente texto traga um
panorama geral da pretensa reforma da CLT, buscando confrontar com o antigo projeto
de alteragdo denominado “Projeto Vaccarezza” e 0 atual encaminhado pelo atual
Governo Federal, ou seja, o PL n° 6.787/87 denominado “reforma da CLT”, em especial
0 substitutivo apresentado pelo relator, deputado Rogério Marinho (PSDB/RN), que
realcou propostas de precarizacdo das relacbes trabalhistas. A gravidade esta em
diversos fatores extrinsecos, como a total auséncia de dialogo social; o carater de
urgéncia para aprovacao, com manobras sucessivas, além dos intrinsecos, em especial a
supremacia do negociado x legislado; do trabalho intermitente e a tentativa de calar a
jurisprudéncia e minimizar a Justica do Trabalho. A aprovacdo € iminente e prevista a
votacdo para final de abril de 2017, cujo conteldo impacta de maneira grave
nasconquistas de mais de 70 anos. O grande e principal objetivo do projeto é atender
aos ditames do capital em detrimento do trabalho humano, da protecéo a satde e bem
estar do trabalhador. Aqui busca-se, nesse contexto, analisar o empenho (ou nao) das
Associaces e Instituigdes que lidam com os Direitos Sociais.

1.Introdugéo

O momento em que se escreve esse texto ndo terd 0 mesmo cenario em que
ocorrera a leitura, ante as estratégias adotadas pelo presidente da Camara e Governo
para implementar o regime de urgéncia na votacdo do projeto de reforma trabalhista, o
que alterara alguns resultados. Mas, a assimetria de preocupacdo, complexidade
continuara alarmante em razédo das diversas polaridades que permeiam as tentativas e as
iminentes lutas com consequéncias.

Assume no ano de 2016 por meio de um processo de impeachment o vice
presidente Michel Temer do PMDB e nessa ordem, uma avalanche de projetos de Lei,
alguns retidos ou arquivados em algumas das Casas tomam nova roupagem de forma
acodada. O antigo PL 4.330/04 (atual 4.302/1998) que trata da terceirizagdo ampla e

irrestrita foi um deles aprovado, embora os diversos manifestos populares; de
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instituicOes e Associacdes e como ANAMATRA; ABRAT; JUTRA; ANPT; IAB e
Centrais sindicais outras, alem de inimeras notas de repadio;

Mas, ndo é sO. A operacdo Lava jato parece se encontrar no auge com
aprofundamento das investigacGes voltadas aos empregados publicos da Petrobras;
executivos e socios das maiores empreiteiras do pais, chegando a classe politica, alguns
encontrando-se presos coo o proprio presidente Marcelo Odebrecht, o ex-presidente da
Cémara dos Deputados, Eduardo Cunha; o ex-governador do Rio de Janeiro, Sergio
Cabral; o Senador Delcidio do Amaral, alem das ultimas investigacGes de dezenas de
outros tantos politicos dos mais diversos partidos — dentre eles 0 PT e 0o PMDB - estdo
sendo alvos de detalhadas, continuas e graves delages.

E um cendrio cadtico que nesses ultimas dias os jornais do Brasil, tém noventa
por cento de seu tempo destinado ao tema, fracionando cada dia nos principais nomes
do cenério politico e as declaracdes do presidente e do alto escaldo da Odebrecht; além
das investigacdes com fraudes nos maiores frigorificos do pais, chamada operacdo
Carne Fraca e as ameagas internacionais de terrorismo e bombas biologicas.

Nesse ambiente, os projetos de reformas da Previdéncia e da Legislacdo
Trabalhista tratados a toque de caixa e sem qualquer didlogo socialsdo votados. N&o se
trata de novidade histérica, uma vez que no conjunto das medidas neoliberais das
décadas de 90 e 2000, veio a lume o Projeto n. 1.987/2007 denominado de Projeto
Vaccarezza ou reforma da CLT, arduamente combatido pelas InstituicGes e Associagdes
defensora dos Direitos Sociais. Necessario, pois voltar a ele, em especial, para destacar
a importancia dos grupos organizados, na luta contra retrocessos.

2. PLn. 1.987/2007 — Denominado Projeto Vaccarezza

O chamado periodo neoliberal (década de 90 do sec. XX e primeira década do
século XI) é marcado por varias tentativas de retrocessos sociais, inclusive de extingdo
da propria Justica do Trabalho e ndo escapando a prépria reforma da CLT, sob o
falacioso argumento de atualizagéo.

Veio a tona no final do periodo o projeto de numero 1.987/2007 popularizado
como “Projeto Vaccareza” em razdo da autoria do deputado Céndido Vacarezza, que
tinha a méscara da atualizacdo da CLT, defendida pelo proprio sob o argumento da
defasagem e descompassos com 0 momento social e politico do pais a época. Varios
seguimentos se agitaram, tendo ABRAT promovido cauteloso estudo que revelou o
contréario, ou seja, era uma reforma quase total do texto Celetista.Esta autora tratou

desse tema em seu livro que pesquisa a autonomia dos advogados trabalhistas e a luta
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pela manutencdo dos direitos sociais contra retrocessos, pela lente da Associacdo
Brasileira de Advogados Trabalhistas.? Dele se extraem varios trechos, alguns com a
referéncia original.

Acessando o site do referido deputado, pdde-se observar que o projeto gerou, a
época, acirradas polémicas, chegando mesmo a afirmar que havia engano e ansiedade
dos profissionais da area trabalhista nas equivocadas manifestagdes contra o projeto. O
motivo seria, conforme ele, “a falta de conhecimento quanto a finalidade e método de
elaboragdo de projetos de consolidagdo”, insistindo ser uma grande conquista para a
populacéo.

Dos 922 artigos da CLT, o projeto tinha por escopo revogar 2/3 deles, ou seja,
do art. 1° ao art. 642 e mais de 240 leis referentes ao Direito Material Trabalhista. A
explicacdo dada, no sentido de dissuadir a aprovacdo do projeto, foi encontrada no site

da Camara, cujos trechos foi transcrito na obra referida. Assim:

A consolidagdo das leis consiste em evitar a confuséo de textos
contraditdrios, eliminar os preceitos ultrapassados, revisar e organizar
as normas existentes sobre um mesmo assunto, e condensa-las em
uma soO lei, evitando que se sustente a morosidade da justica, a
aplicagdo inadequada de penas e de impunidades. A consolidagéo das
leis federais serd feita mediante a reunido em cddigos e consolidagdes
integradas por volumes contendo matérias conexas ou afins,
constituindo em seu todo a Consolidacdo da Legislacdo Federal.
Consistird na integracdo de todas as leis pertinentes a determinada
matéria num Unico diploma legal, revogando-se formalmente as leis
incorporadas a consolidagdo, sem modificacdo de seu alcance nem
interrupcdo da forga normativa dos dispositivos consolidados. Ao
Grupo de Trabalho de Consolidagdo das Leis compete a apreciagdo
dos projetos de consolidacéo apresentados & Mesa, restringindo-se aos
aspectos formais, ndo adentrando no mérito da matéria.’

O regime de urgéncia dado era outra preocupagdo, 0 mesmo ocorrendo com 0
projeto atual, cujo regime de urgéncia ndo teve quérum no primeiro dia, mas, numa
manobra, o presidente da Camara deputado Rodrigo Maia pds em votacdo no segundo
dia, 19/04/2017 e o regime de urgéncia € aprovado com previsdo para votacdo do
projeto nos dias 25 e 26 /04/2017. O projeto foi votado sem muito aperto, encontrando-

se atualmente no Senado Federal para analise.
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A preocupacdo das entidades nacionais ligadas a defesa dos Direitos Sociais,
sobretudo ABRAT, OAB, ANAMATRA, ANPT, Centrais Sindicais era a total auséncia
de discussdo com a sociedade.

Nos arquivos da CONLUTAS?, pdde-se extrair a movimentagdo das Centrais
Sindicais no sentido de vencer o projeto. Era consenso, na maioria das instituicdes, o
entendimento de prejudicialidade as conquistas dos trabalhadores. Para tanto, houve
intensa atuacdo junto ao Congresso Nacional e no governo federal, por meio do
Ministério do Trabalho. Segundo a matéria, o deputado recebeu uma comissdo da
CONLUTAS, para explicacdo do referido projeto, que, de acordo com ele, o objetivo
era meramente fazer uma atualiza¢do, sem mudanca de mérito na CLT. A comissdo da
CONLUTAS, porém, entendeu o projeto como perigoso, com base em que “o projeto
revoga e substitui os artigos 1.° ao 642.° da CLT.

Na visdo de Luiz Salvador, ex-presidente da ABRAT , era importante um
trabalho de unidade e de solidariedade com os diversos atores sociais e com as entidades
progressistas, para vencer o referido projeto. Sendo assim, “nesse sentido, n6s fomos
vitoriosos porque nesse projeto do Vaccarezza, por exemplo, aconteceu exatamente
isso”. Isto é: os didlogos com o Conselho Federal da OAB; o Ministro da Justica, que
era Tarso Genro; a ANAMATRA, cujo presidente, na época, era o Claudio Montesso e
o ANPT, conforme ele, foi 0 que contribuiu para o arquivamento desse projeto.> Essas
informacBes foram confirmadas no site do Conselho Federal da OAB e das
Associagoes Estaduais, cujo titulo da matéria era o seguinte: “OAB diz a Tarso: PL que
muda CLT ¢ grave agressao a trabalhador”, complementando-se “que, mais uma vez a

ABRAT se uniu a OAB e [as] outras entidades”, cujos trechos importa transcrever:

Brasilia, 02/04/2008 - “E a maior agressdo ja vista a estrutura sindical
e ao trabalhador brasileiro. O projeto do deputado Vaccarezza esta
demolindo a CLT”. A afirma¢do foi feita hoje (02) pelo presidente
nacional da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Cezar Britto, ao
manifestar ao ministro da Justica, Tarso Genro, a preocupacdo da
advocacia com o teor do Projeto de Lei n® 1.987/07, que propde
graves alteracBes a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). O tema
foi tratado em reunido no gabinete do ministro, da qual também
participaram diretores do Conselho Federal da OAB, da Associagdo
Brasileira dos Advogados Trabalhistas (Abrat) e o secretario da
Reforma do Judiciario, Rogério Favreto. Na oportunidade, Britto

4 PSTU. Congresso prepara Nova CLT e Ministério resgata reforma trabalhista. Disponivel em:
<http://www.pstu.org.br/node/12966>. Acesso em: 25 de setembro de 2014.
> SALVADOR, Luiz. Quem paga mal, paga duas vezes. Disponivel em: <http://avancosocial.blogspot.com.br/2009/04/quem-
paga-mal-paga-duas-vezes.html>. Acesso em: 20 de outubro 2013.
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rebateu as afirmacdes que tém sido divulgadas pelo autor do projeto, o
deputado federal Candido Vaccarezza (PT-SP), de que o projeto de lei
apenas propicia uma mera atualizacdo da CLT, afastando os
dispositivos que ndo estdo mais em uso, sem fazer qualquer tipo de
juizo de valor. “Ha sim juizo de valor em vérios trechos e esse projeto
praticamente extingue a valoracdo que se da hoje as negociagoes
coletivas”, relatou Britto ao ministro da Justica. Ainda segundo o
presidente da OAB, o projeto de lei, se aprovado, traria mudangas para
muito pior as interpretacdes constitucionais e até o nome CLT, ja
bastante conhecido do trabalhador como sindnimo de protecdo de
direitos, seria alterado conforme o PL. 6

E possivel observar, na mesma matéria, a posicdo do Ministro da Justica a
época, Tarso Genro, que sempre militou como advogado na seara trabalhista. “Tarso diz
a OAB que CLT néo esta caduca e precisa ser mantida — quarta-feira, 2 de abril de 2008
as 13h30”.

Segundo ainda a mesma matéria, 0 Ministro, que recebeu em audiéncia o
presidente da OAB Cezar Britto, defendeu também nessa perspectiva de que a CLT
precisava ser mantida, porque era a garantia de uma relacdo justa para a maioria dos
trabalhadores brasileiros: “O trabalhador pode e deve confiar na CLT”. Apontou,
contudo, novas regulacfes para 0 novo mundo do trabalho, lembrando, quanto a essa
questdo: “¢ de se verificar quais as novas regulacdes que devem emergir para que esse
novo mundo do trabalho que surge, ndo fique na informalidade e ndo seja desculpa,
inclusive, para que a CLT seja revogada ou seja desconstituida nos seus elementos
fundamentais™®.

Nesse tom, a ABRAT adotou a posicdo de que se tratava de um verdadeiro
retrocesso social, com roupagem de atualizagdo da CLT: “nds chegamos a caracterizar
essa proposta do Vaccarezza como de golpe e conseguimos trabalhar essa questéo,
fizemos muitos artigos a respeito, muitos debates e conseguimos uma vez”.?

Foi possivel encontrar, em diversas postagem de midia, indicativos de tenaz

atuacdo da ABRAT, e outras entidades. Veja-se a seguinte publicacao:

ABRAT - Associagcdo Brasileira de Advogados Trabalhistas
(www.abrat.adv.br), por seu Presidente Luiz Salvador, assim que
tomou conhecimento do Projeto Vaccarezza. PL 1987/2007, nomeou
uma comissao de juristas para exame prévio, ainda que superficial do

® ACAT. Disponivel em: <http://acat.mikonos.uni5.net/index.php?option=com_content&task=view&id=23&Itemid=2>. Acesso em: 26 de
setembro de 2014. Disponivel em: <http://www.0ab.org.br/noticia.asp?id=13093>. Acesso em: 26 de setembro de 2014.

" OAB. Tarso diz 4 OAB que CLT ndo estd caduca e precisa ser mantida. Disponivel em:
<http://www.o0ab.org.br/noticia/13094/tarso-diz-a-oab-que-clt-nao-esta-caduca-e-precisa-ser-mantida>.  Acesso _em: 26 de
setembro de 2014.

8 OAB. Tarso diz &8 OAB que CLT néo esta caduca e precisa ser mantida. Site citado.

® SALVADOR. Luiz Salvador. Entrevista & esta autora . Curitiba. Em 24.08.2013.



projeto; e diante dos esclarecimentos manifestados por membros
integrantes da comissdo nomeada, o plenario do XXIX CONAT -
Congresso Nacional dos Advogados Trabalhistas realizado em Recife-
PE, de 31.10 a 03.11.2007, aprovou a proposta de retirada do projeto
de tramitacdo e respectivo arquivamento, por sua inoportunidade, ao
entendimento de que a pretensdo é “golpista” e que ndo se trata de
mera consolidacéo da atualizacdo da CLT, conforme os entendimentos
constantes dos artigos abaixo indicados, publicados: A Nova CLT:
Acorda Brasil! Mudan%a golpista — Proposta da CLT torna direitos
conquistados precé1rios1

J& se buscava chamar a atengdo da maquiagem dada e do perigo que estava nas

linhas do projeto.

1.1.Comisséo para estudo da proposta

Com fincas a solidez e sustentacdo juridica, a direcdo da ABRAT constituiu uma
comissdo a qual denominou “comissdo legislativa”, para elaboragdo de um projeto
substitutivo ao Vacarezza, apresentando sugestdes. A comissédo foi formada importantes
nomes do cenario nacional, assim, por Luiz Salvador (entdo presidente da ABRAT) e 0s
juristas Aldacy Rachid Coutinho, Ivan Alemdo, Julio Bebber, Jorge Luiz Souto Maior,
Jorge Pinheiro Castelo, Luis Carlos Moro, Magda Biavschi, Manoel Antonio Teixeira
Filho, Nilton Correia, Sidnei Machado e Silvia Nogueira, conforme relatério enviado
pelo proprio Luiz Salvador a esta pesquisadora.**

Importa realcar que essa comissdo ndo era formada somente por membros da
diretoria da ABRAT, mas também por professores e magistrados da Justica do
Trabalho, de vérios estados, exatamente para se trabalhar com variadas visdes do
mesmo objeto de estudo. A intengcdo era, pois, afastar a postura excessivamente
corporativa.

Arouca, embora ndo fizesse parte da comissdo, escorou a ABRAT e tinha a
posicdo de que o projeto era um perigo para a sociedade ao abrir possibilidades para a

terceirizacdo e flexibilizag&o:

Encontro em uma primeira leitura, falhas gritantes da Comisséo,
mantendo dispositivos que induvidosamente ou foram derrogados pela
Constituicdo Federal diante da consagragdo da autonomia sindical
(p-ex. intervencdo do Ministério do Trabalho na administragdo dos
sindicatos, (quorum para elei¢des sindicais, associaces pré-sindicais,

10 Consultor Juridico. Disponivel em: <http://conjur.estadao.com.br/static/text/60663,1>. Acesso em: 20 de fevereiro de 2015.
11 Exemplar do estudo formulado pela comissdo, foi enviado em 2013, para esta pesquisadora por Luiz Salvador (presidente da
ABRAT nos biénios 2006/2008 e 2008/2010). Apud. MEDEIROS. Ob citada




registro de livros, etc.), rechacados pela Justica do Trabalho (p.ex:
guorum para assembléias, etc.) ou alterados (como a disciplinacdo do
direito de greve para os servidores publicos por lei especifica e ndo
mais por lei complementar, etc.). Naturalmente ndo foi dado a
Comissdo competéncia para legislar, mas apenas para excluir 0s
dispositivos que ja ndo mantém. Mesmo assim, a “reconsolidacdo”
adota ora contribuicdo ora imposto sindical. Olvida as alteragdes
decorrentes do novo Cddigo Civil relativas ao conteddo minimo do
estatuto social (arts. 46, 54 e ss), da Lei n. 10.192 de 2001 pertinentes
a mediacdo, acordos e convencoes coletivas, das Convencdes da OIT,
n. aprovada pelo Decreto Legislativo n.° 49, de 1951 e promulgada
pelo Decreto n. 33.196 de 1953, n. 135, aprovada pelo Decreto
Legislaltzivo n. 86, de 1089 e promulgada pelo Decreto n. 1321 de
1991”.

Esse estudo & época apresentou Vvarias sugestdes quanto a modificacdo dos
artigos, cuja conclusdo foi a seguinte: “Referendada por decisdo assembleiar, a proposta
da ABRAT ¢ no sentido da retirada de tramitacdo do PL 1987/2007 e, conseqlente
arquivamento do projeto Vaccarezza por contrario aos interesses dos trabalhadores, da
sociedade de modo geral, por inoportuno na atual conjuntura, implicando grande parte
das alteracdes legislativas em verdadeiro retrocesso social”*.

Também verifica-se que a OAB entendeu pela necessidade de ampla discusséo e
retrocesso do projeto, unindo-se a ABRAT, nesse sentido. Diante das dendncias ja
havidas e por se tratar de verdadeiro “golpe contra a classe trabalhadora”, Cezar Britto,
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil a época, de
imediato, enviou Oficio ao Deputado Candido Vaccarezza. Nele, solicitava dilacdo do
prazo exiguo de apenas 30 dias que foi concedido a sociedade para manifestacdo sobre o
malsinado projeto. Foi indeferido, entretanto, sob argumento de que o regimento interno
da casa nédo permitia tal dilagéo.

O pedido de dilacdo de prazo foi fundamentado com base em parecer elaborado
pela Comissdo Nacional de Direitos Sociais — CNDS, que entendeu impossivel se

manifestar em tdo exiguo tempo:

Seria temeridade querer, em prazo tdo exiguo (trinta dias), tomar
posicdo com relagdo as questdes de fundo de um projeto que — repita-
se — propfe uma Nova CLT com quase mil e setecentos artigos e
revoga, no todo ou em parte, mais de duzentas normas juridicas (...). A
titulo ilustrativo, se toméassemos o tempo (absolutamente reduzido) de
cinco minutos para a andlise de cada artigo da Nova CLT, bem como
0 periodo de noventa minutos (também temerario, pela sua
exigliidade) para a verificagdo de cada uma das mais de duzentas

2 SALVADOR, apud AROUCA. Documento citado.
¥ SALVADOR, apud AROUCA. Documento citado.



normas juridicas atingidas pela alteracdo, teriamos, ao final, um total
de mais de quatrocentas e quarenta e seis horas, ou seja, quase dois
meses de trabalho (considerando-se os limites previstos no art. 7.°,
inciso XIlI, da Constituicdo Federal) (...). Afigura-se inaceitavel que
um projeto de um Coédigo do Trabalho seja encaminhado sem a
realizacdo de um amplo debate com a sociedade civil, com as
entidades sindicais representativas das categorias econémicas e
profissionais, com a OAB, a Anamatra, a ANPT, a ABRAT e demais
entidades ligadas ao Direito do Trabalho, requisito este irrealizavel no
prazo de trinta dias” (Ass. ROBERTO DE FIGUEIREDO CALDAS —
Presidente da Comissdo Nacional de Direitos Sociais e RENATO
PAESE, relator)."

Nesse episodio do projeto de reforma da CLT, é bem possivel que a forca das
AssociacOes, do proprio Conselho Federal da OAB, do Ministro da Justica, além da
preocupagdo que o politico teve com sua imagem — fator que ndo pode ser
desconsiderado — tenham contribuido para o arquivamento do projeto referido.

Os Congressos Nacionais da Advocacia Trabalhista eram importantes ambientes
para se criar resisténcia, como ocorreu no CONAT do ano de 2009, que gerou
importante documento denominado Carta de Belo Horizonte, destacando-se o seguinte
trecho:

E, tendo em conta o contexto da crise global e a ameaca do poder
econdmico e financeiro de transferir aos trabalhadores os seus efeitos,
estabeleceu-se 0 compromisso de promover a defesa dos seus direitos,
como principio democratico fundamental, expressdo da cidadania
numa perspectiva inclusiva. A crise do sistema capitalista é fruto e
proporciona oportunidade histérica de ampliar a dimensédo tuitiva do
Direito do Trabalho. Ao contrario de fragiliza-lo, a crise fortalece esse
ramo do direito, por ser a ocasido em que o trabalhador mais necessita
de protecdo.”

O mesmo ocorreu anteriormente no do XXIX CONAT — Congresso Nacional
dos Advogados Trabalhistas realizado em Recife-PE, de 31.10 a 03.11.2007, onde se
aprovou a proposta de retirada do projeto de tramitacdo e respectivo arquivamento, por
sua inoportunidade, ao entendimento de que a pretensao € “golpista” e que ndo se trata
de mera atualizagdo da consolidacdo da CLT, conforme os entendimentos constantes
dos artigos abaixo indicados, publicados [...]:*°

Como se V&, o projeto atual € um velho habito com nova roupagem, como se 0

presente estivesse a repetir o passado. O que ndo se conseguiu naquele periodo, insiste-

¥ parecer da CNDS em abril de 2004. Disponivel em: <http/jusvi.com/doutrinas-e-pecas/ver/29502>, extraido do blog de Luiz
Salvador <http://avacosocial.blogspot.com.br/2009/04 quem-paga-mal-paga-duas vezes.html>. Acesso em: 20 de outubro de
2013.

15 Carta de Belo Horizonte. BH, 1998. XX CONAT. Belo Horizonte, 29 de setembro de 1998.

18 Disponivel em: <www.abrat.adv.br> Acesso em: 2008 e arquivado com esta pesquisadora.



se atualmente. Por esse motivo, a analise do projeto atual é tomado a partir de estudos
feitos anteriormente. H4& um caminho e uma sequéncia histdrica e politica de tentativa

de desmonte da legislacdo social, repercutindo em graves retrocessos.

2. Projeto de reforma do Governo Temer

Na perspectiva da historia para os neoliberais a degradacdo dos resultados do
mercado de trabalho na década de 90 ja era indicativo da inadequacdo das normas
vigentes e da urgéncia cada vez maior da Reforma Trabalhista. Tal situacdo garantiria,
portanto um ambiente favoravel ao investimento privado, encurtando a transicéo do pais
para uma economia aberta e competitiva.'’

O presente ensaio ndo pretende se imiscuir em todos 0s pontos do projeto da
reforma, mas avaliar a gravidade de alguns deles, destacando-se a mesma auséncia de
dialogo social de outrora para o implemento da desconstrucdo de conquistas histéricas e
realcar a unido de diversas entidades como ABRAT, ANAMATRA, ANPT, JUTRA.

2.1. Uma visao geral das propostas

O projeto do governo federal encaminhado a Camara dos deputados, o PL n°
6.787/87 denominado reforma da CLT, em especial o substitutivo apresentado pelo
Relator, seputado Rogério Marinho (PSDB/RN), apresentam graves retrocessos aos
Direitos Sociais, a classe trabalhadora, a toda a sociedade com precarizacdo do trabalho
humano, premiando o capital e 0s grupos econdmicos. Por questBes didaticas opta-se
por transcrever alguns dispositivos, cujo tema deu destaque, em detrimento de outros
ndo menos grave, facilitando assim a leitura.

Segundo o parecer do relator, o projeto tem por objetivo:

aprimorar as relac@es do trabalho no Brasil, por meio da valorizacdo
da negociacdo coletiva entre trabalhadores e empregadores, atualizar
0s mecanismos de combate a informalidade da méo-de-obra no pais,
regulamentar o art. 11 da Constituicdo Federal, que assegura a eleicéo
de representante dos trabalhadores na empresa, para promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores, e atualizar a Lei n.° 6.019,
de 1974, que trata do trabalho temporario. *°

As razdes do projeto apresentam-se falaciosamente, como o de 20 anos atras,

como modernizadoras da legislacao trabalhista na otica de que o Brasil de 1943 que era

" Medeiros. Ob. cit
'8 Brasil. Camara dos Deputados. http://www2.camara.leg.br/. Acesso em 20.04.2017
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essencialmente rural ndo é mais o Brasil de 2017 da era tecnoldgica propondo, com
isso mais seguranca juridica as relagdes de trabalho. No entanto, de uma leitura mesmo
que se faca superficialmente, se constata o contréario, significando uma profunda
alteracdo dos Direitos Trabalhistas, com retrocessos violadores de principios
constitucionais e normas internacionais, tendo como espinha dorsal a primazia da

negociacao coletiva e individual. Passa-se a analise, de alguns pontos:

(i). O projeto tenta calar a Jurisprudéncia e minimizar o Judiciario Trabalhista

E visivel a intencdo reducionista da Justica do Trabalho. O artigo 8o, paragrafo
2°, assim disp “§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderédo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam previstas
em lei”, ou seja, o que se fixar nessa reforma, mesmo que precarizante, a jurisprudéncia
ndo podera apresentar entendimento diverso, o que vale para as negociacdes coletivas.

Trata-se da tentativa de intervencdo minima do estado, tema que converge com
todo o arcabouco do projeto, como se vera adiante, violando, ainda a separacdo dos
poderes.

(if). A alteracdo da ampliacdo da jornada e jornada intermitente, aliada a

autorizacéo de forma individual para o banco de horas. (arts. 58 e 443).

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servi¢cos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo
com alternéncia de periodos de prestacdo de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, inclusive as disciplinadas
por legislacdo especifica. (NR)

O prejuizo é mdltiplos, ja que ndo permite uma organizacdo do dia do
trabalhador, retirando-lhe a oportunidade de um segundo emprego e, sobretudo, rompe
com o principio do tempo a disposicdo remunerado, estabelecendo a redutibilidade
salarial, sem falar que a moderna construcdo do bem estar x dano existencial fica
abalada, sugerindo o empobrecimento e adoecimento.

O banco de horas ajustado de maneira individual — velha discussdo — é outro

ponto que rompe com conquistas.

(iii) A auséncia de necessidade de fiscalizagdo no momento da finalizac&o do contrato.
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A desnecessidade de homologacdo das rescisdes dos contratos, com a
revogacdo do paragrafo primeiro do art. 477 acarreta auséncia de amparo ao
trabalhador, considerando o fato de que tanto o Ministério do Trabalho quanto o
préprio sindicato da categoria exercem papel fundamental na fiscalizacdo tanto dos
valores pagos, como da prépria forma de cessacdo do contrato, impedindo velhas e

conhecidas préticas fraudulentas.

Art . 477. Na rescisdo do contrato de trabalho, 0 empregador devera
proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar 0 pagamento
das verbas rescisdrias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.
O ato da rescisdo passa a ser meramente bilateral, com informacdo ao MTW.

Indaga-se qual interesse do projeto em retirar esse ato administrativo de homologar?

(iv) Quitacdes periodicas

Nessa esteira de auséncia de fiscalizacdo no ato de finalizacdo do contrato,
quanto a quitacdo de direitos, esta a possibilidade de quitagBes periddicas, extinguindo-
se direitos.

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou
ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de
obrigacOes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacGes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Ha aqui, visivel intencdo de gerar ao capital seguranca quanto a futuras acoes
trabalhistas, podendo ainda, ser interpretado como possibilidade de frustacéo de direitos
futuros, vez que o empregado sem estabilidade de emprego ndo ingressa com acgdo

quando trabalhando. Aqui se verifica um alterag&o nas regras de prescrigao.

(v) acordos individuais

Nessa perspectiva ainda, o art. 484 do projeto, prevé a possibilidade de
acordo entre as partes, sem garantia do recebimento do seguro desemprego e reducéo
por metade do aviso prévio e da multa compensatoria sobre o FGTS.

Esse ponto da reforma pode parecer num primeiro momento vantajoso as
partes, por permitir a cessagdo do contrato sem o cumprimento do aviso prévio e com

levantamento do FGTS. No entanto, no conjunto das reformas que propde revogacéo de
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direitos, ndo se arrisca a compreensdao de favoravel ao trabalhador, visualizando uma
grande oportunidade de fraudes.
(vi) Alteracdo do conceito de grupo econémico e despersonalizagdo juridica

A nocdo de grupo econémico do paragrafo 2° do art. 2° sofre alteracéo,
quanto a compressdo do que seja o instituto, com a visivel intencdo de dificultar a
caracterizagdo do instituto, protegendo as empresas, fomentando artificios que
dificultam o recebimento dos créditos trabalhistas.

§ 3° Ndo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios,
ainda que administradores ou detentores da maioria do capital social,
se ndo comprovado o efetivo controle de uma empresa sobre as
demais.

Essa é a mesma ldgica proposta quanto ao sentido de despersonalizacdo
juridica das empresas, instituto adotada no Direito Processual do Trabalho, antes mesmo
do advento do Codigo de defesa do Consumidor (art. 28) e do cddigo Civil de 2002,
cujo art. 50, passou a contemplar a possibilidade na esfera comum. Ou seja, a Justica do
Trabalho ha décadas incorporou essa possibilidade as execugbes, o que contribuiu
grandemente possibilitar o recebimento dos crédito.

Todo o projeto é voltado para protecdo ao capital, inclusive com diversas
normas de ordem processual e essa alteragdo vai resvalar no processo de execucéo,
como se fosse pouco o indice de 68,9% dos processos trabalhistas no gargalo da
execucao.

(vit) Limitagdo na quantificagdo do dano moral

Com efeito, o ordenamento Obreiro esta a necessitar de parametros que
amparem a quantificacdo do dano moral, mas de forma a respeitar a liberdade do
julgador e a analise do caso especifico de acordo com o tamanho da lesdo. A proposta
de limitagdo, sobretudo em 50 salarios do autor ¢ interferéncia indevida na liberdade do
Judiciario. Do ponto de vista dos valores ndo se leva em conta a auséncia de
recuperacdo da sequela em hipdteses de acidentes de trabalho ou os adoecimentos a ele
equiparados com graves e irremediavel lesdes que retiram o empregado do mercado de

trabalho, mormente quando a empresa incorre em culpa direta por diversos fatores.

(viii) A confirmacéo da terceirizacdo de forma ampla e irrestrita
Sobre a terceirizacdo hd muito que se escrever, no entanto, atem-se ao fato

que trata-se da maior quebra estrutural da relacdo contratual violando a bilateralidade,

12



precarizando as relacdes, atraindo acidentes de trabalho e desmontando o sistema
sindical brasileiro que em ultima hipGtese ndo é bom para o empregador, para
organizacdo das empresas, pois sugere empregados descompromissados com o0

destinatario final da forca de trabalho.

(ix) A prevaléncia do negociado sobre o legislado

O texto assim dispde:”Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:”

Esse ponto do projeto é extremamente ameagador a seguranca juridica e ao
arcabouco protetivo que é insito nos principios do Direito do Trabalho, tendo como alibi
a realidade de outros paises, notadamente os da Europa, comparando-os com o Brasil
das desigualdades, do baixo nivel de escolaridade, do desemprego, das lutas contra
trabalho anélogo a escravo, contra o trabalho infantil, contra a exploragao.

Essa proposta também é antiga, ja teve seu inicio, como a terceirizagdo, na
era FHC, no apice do periodo neoliberal com o PL n° 5483/2001, de alteracdo alteracédo
do art.618 da CLT. Mas apds incessantes lutas, o projeto foi arquivado, sem o
esmorecimento e ag0es da ANAMATRA, ABRAT, OAB e outras entidades,
principalmente porque havia o mesmo carater de urgéncia. Nessa linha de resisténcia foi
lancada pela ABRAT uma campanha nacional para que se colocasse em todas as atas de
audiéncias do pais, o repudio ao projeto que se denominou do “negociado x Legislado”,
para que juntadas fossem encaminhadas ao Congressos.

Esta autora trata desse tema no livro referido, capitulo cinco, do qual extrai-
se 0 seguinte trecho:

Dessa alianga com as entidades, resultou medida mais ousada, qual seja acdo
popular, figurando, como autores, Luis Carlos Moro e Hugo Cavalcanti Melo Filho,
entdo presidentes da ABRAT e ANAMATRA, contra o Ministro do Trabalho, a
época, Francisco Oswaldo Neves Dornelles. Sua finalidade era que prestasse contas
e restituisse, ao erario, os valores gastos com a promogdo do projeto. Esse
movimento constituiu a acdo popular de reparacdo de danos ao Erario Publico,
distribuida a 16* Vara Federal de Brasilia, DF em 26/02/2002, sob o n°
2002.34.00.004534, com alguns trechos transcritos no capitulo seguinte.™

Com efeito, foi um enfrentamento corajoso e necessario, levando por este e
outros motivos ao arquivamento do projeto, do que resulta uma prévia conclusdo de que
sem a unido e ousadia os interesses politicos e capitalistas se sobrepujam sobre o estado

social de Direito e de bem estar.

1 MEDEIROS. Ob cit. P. 152-162
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Logo, se as garantias minimas pactuadas na Consolidacdo, como salarios,
jornadas, auséncia de alteracdes in pejus , repousos semanal remunerado, férias e outros
fizerem parte do rol das possibilidades de “negociagdo”, ¢ evidente que havera graves
violacdes a tais direitos, sem que haja qualquer compensacgédo, notadamente em periodos
de recessdo e avanco do desemprego, como o atual.

A supremacia das negociagOes coletivas guarda ainda uma outra preocupagéo
que é o sistema sindical brasileiro, com cerca de 19.000 sindicatos, alguns com bastante
representatividade e outros ndo, sem contar o fato que nessa mesma reforma, ha uma
busca pela retirada da contribuicdo obrigatoria, 0 que vai alterar o panorama do
sindicalismo, além de acarretar reducdo do numero. Tais fatos alterardo o poder
negocial desses entes representativos dos trabalhadores.

Souto Maior, entende que

nitida intencdo de autorizar a reducdo de direitos, fingindo que séo
necessarias contrapartidas aos trabalhadores para tanto, mas isso nao
se da concretamente, pois o projeto diz que se ndo houver
contrapartida isso ndo invalida a negociagdo, a0 mesmo tempo em que
praticamente impede o trabalhador, individualmente, de defender na
Justica 0s seus interesses que entenda tenham sido atingidos pela
negociado®

Nessa esteira, propGe para agravar, a vedacdo do judiciario trabalhista de
anular clausulas ajustadas em acordos e convengdes, mesmo contrarias a lei, bem como
a prevaléncia das clausulas de acordo sobre as convengbes, ainda que mais
desfavoraveis. Ha quebra do principio da norma mais favoravel, como também do

acesso a justica, previsto no art, 5°, inciso LXXIV da CF/88.

(x) Arbitragem

Dentro da perspectiva do negociado, o projeto ressuscita a arbitragem em sede
trabalhista:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragdo
seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social podera ser pactuada
clausula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos
previstos na Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996.

% MAIOR. Jorge Luiz Souto. Jornal do Brasil. http://www.jb.com.br/pais/noticias/2017/04/23/reforma-trabalhista-
deputados-e-juristas-combatem-projeto-de-mudanca-da-clt/. Acesso 24.04.2017

14


http://www.jb.com.br/pais/noticias/2017/04/23/reforma-trabalhista-deputados-e-juristas-combatem-projeto-de-mudanca-da-clt/
http://www.jb.com.br/pais/noticias/2017/04/23/reforma-trabalhista-deputados-e-juristas-combatem-projeto-de-mudanca-da-clt/

No entanto, a histdria mostrou néo ser eficiente essa forma alternativa de solucéo
de conflitos, motivo pelo qual hd& TAC firmado pelo MPT para que os Tribunais
arbitrais ndo atuem em conflitos de natureza trabalhista, com base na interpretacdo dada
ao art. 1° da Lei 9.307/97, ou seja natureza da verba alimentar e direitos indisponiveis.
O projeto em analise, revive essa possibilidade.

Num panorama geral, observa-se que h& além de tudo no conjunto das
propostas, uma intencdo velada de esvaziar Justica do Trabalho. Nesse sentindo Souto

Maior, admoesta com a lucidez que lhe é peculiar que:

Necessario perceber, portanto, que os ataques feitos a Justica do
Trabalho estdo ligados a um objetivo de fundo que é o de impedir a
efetivacdo dos preceitos constitucionais ligados ao projeto de Estado
Social Democréatico, que sequer chegamos a experimentar,
concretamente.

[...JO que esta havendo, portanto, é o ponto de chegada de um
processo historico de sucessivas tentativas, vindas de determinados
segmentos politico-empresariais brasileiros, de apagar os direitos
trabalhistas da Constituicdo, o que se tornou incontornavel e
incontrolavel de abril

de 2016 em diante. 21

N&o se esgota aqui, até porque ndo é o objetivo deste ensaio a analise de todo
0 projeto, mas, da analise feita ndo se viu nenhuma linha com mudanca a favor do
trabalho. Todas, sem excecdo objetivam o Judiciario Minimo; o acordo e a negociagdo
maxima; a precarizacdo das condi¢Bes de trabalho com desprezo aos principios
constitucionais e a minimizacao das normas protetivas; e dificultacdo para condenacéo e
recebimento de crédito trabalhista, se eventualmente chegar ao executado.

Veja-se que em breves linhas, pode-se perceber que o Projeto de Leiafasta os
direitos conquistados pelo trabalhador e protege de forma explicita as empresas, como é
0 caso da norma de prescricdo, conceito de grupo econdmica, revelia, regra de
arbitragem , limitacio ao dano moral, acordo individuais, terceirizacdo sem
responsabilidade subsidiaria.

A légica neoliberal é de flexibilizagdo, de reducdo e precarizacao de direitos.

No dizer de Kpstein?®: “justamente no momento em que os trabalhadores mais

21 MAIOR. Jorge Luiz Souto. Armas psicoldgicas ameacam a Justica do Trabalho. Carta Maior.

http://www.cartamaior.com.br/?%2FEditoria%2FPolitica%2FArmas-psicologicas-ameacam-a-Justica-do-

Trabalho%2F4%2F37968# WPLZq0VLTOl.whatsapp. Acesso 18.04.2017

22 KAPSTEIN, Ethan B. Os trabalhadores e a economia mundial. In: Fareig Affairs, edicdo Brasileira, n. 1. Publicado no jornal da
Gazeta Mercantil em 11 de outubro de 1996.
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necessitam do Estado-Nacdo como amortecedor, para absorver os choques da economia

mundial, ele os esta abandonando”

Sussekind, fez importante e afinada reflexdo entre globalizacéo e neoliberalismo,
apontando diferencas e ponderando acerca do que provocou a polémica entre os
defensores do Estado Social e os do Estado liberal.

Os neoliberais pregam a omissdo do Estado, desregulamentando, tanto
guanto possivel, o Direito do Trabalho, a fim de que as condi¢des do
emprego sejam ditadas, basicamente, pelas leis de mercado. Ja os
defensores do Estado social, esteados na doutrina social da igreja ou
na filosofia trabalhista, advogam a intervencao estatal nas relacGes de
trabalho, na medida necessdria a efetivacdo dos principios
informadores da justica social e & preservacao da dignidade humana®®

De fato a logica é a mesma da era FHC e as previsdes ndo sdo otimistas,

salvo se efetivamente houver uma grande mobilizacdo nacional.

2. E o que é preciso fazer e o que se tem feito?

Pergunta dificil, j& que a rapidez da pauta, a auséncia de didlogo social e a
camuflada intencdo de supremacia do capital, parece ndo abrir maiores espacos para o
éxito quanto a retirada do projeto. Mas, uma coisa é certa: Ndo se pode cruzar 0s bracos
e assistir que os eleitos golpeiem o trabalhador e toda a sociedade com aprovagédo
minimamente irresponsavel, com o intuito de atender aos ditames do capital, sob o
engodo de modernizacdo ou atualizacdo da Consolidacdo. As conquistas de direitos no
Brasil sdo historicas e marcadas por suor e até perda da vida e da liberdade.

Diversas Instituicbes, AssociacOes, juristas, trabalhadores, Centrais Sindicais
estdo se unindo. A Associagdo Brasileira de Advogados Trabalhistas: ABRAT, vem
resistindo e movimentando-se em diversas frentes, com notas de repudio, reunides
colegiadas e encontros regionais com debates. Esse é o caminho seguido pela
Associacdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas: ANAMATRA; Associacdo dos
Juiz do Trabalho da América Latina: AJTAL; Instituto Brasileiro de Direito
Previdenciario: IBDP; A Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho: ANPT,
que inclusive vem veiculando imagens representativas do retrocesso e da precarizagéo
dos direitos que o projeto representa. Também as entidades da Frente Associativa da
Magistratura e do Ministério Publico (FRENTAS), da qual faz parte a ANAMATRA,

8 SUSSEKIND, Arnaldo. O futuro do Direito do Trabalho no Brasil. In Revista Ltr, v. 64-10, 2000, p. 1033.
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em um total de mais de 40 mil juizes e membros do Ministério Publico, engajados na
luta de resisténcia.

Nessa luta, ingressa a Associagdo Luso-brasileira de Juristas do Trabalho:
JUTRA, que em recentissimo encontro — o XIII JUTRA —ocorrido em Cabo Frio, RJ,
dias 06 e 07 de abril — cujo tem central foi : Trabalho, Castigo e Escraviddo: Passado ou
Futuro? Com varios debates em painéis, grupos de trabalhos e conferéncias, resultou
num documento, denominado Carta de Cabo Frio, da qual se destaca os seguintes

trechos:

2. MANIFESTAM extrema preocupa¢do com 0s sistematicos, reiterados e
destrutivos ataques as parcas, mas historicas, conquistas alcangadas pelos
trabalhadores no avancar da humanidade;

3. REGISTRAM o seu inconformismo e indignacdo com as deliberadas e
agressivas atitudes de autoridades, executivas, legislativas e judiciarias, destinadas
a desmontar todo o arcabougo protetivo do Direito ao Trabalho, como fator de
promogdo da igualdade e estimulador da dignidade da pessoa humana,
substituindo-o por um perverso sistema juridico que fortalece o capital, concentra a
riqueza e fulmina o sonho de ascenséo social da classe trabalhadora;

4. DENUNCIAM o estelionato social em andamento, sob a embalagem de
REFORMA DA PREVIDENCIA, onde se busca, NA VERDADE, entregar
Trabalhadores e Servidores Publicos para as afiadas garras das empresas de
previdéncia privada;

5. ALERTAM para o verdadeiro torniquete que querem aplicar as entidades
sindicais, traduzido na possibilidade de extincdo da contribuicdo sindical, assim
como, no fim da contribuicdo assistencial, na revogacdo liminar da ultratividade
das normas coletivas, na relativizacdo do direito de greve dos servidores publicos,
na possiblidade do negociado prevalecer sobre os direitos e beneficios legislados,
na criacdo da categoria profissional Unica dos empregados terceirizados, dentre
outras maldades;

6. REJEITAM qualquer tentativa de extinguir a Justica do Trabalho, derradeira
esperanca dos trabalhadores que repelem a exploracdo e a precarizagdo, partam
essas iniciativas de membros do Poder Legislativo ou via tresloucadas agressoes
antropofagicas de integrantes do préprio Judiciario;

7. CONCLAMAM os Juristas do Trabalho, bem como suas entidades
representativas, a se unirem nas lutas dos trabalhadores contra as “TEMEROSAS”
reformas trabalhista e previdenciaria, que “coisificam a pessoa humana, tornando-a
simples e descartavel mercadoria, a ser apropriada pelo melhor preco ou leiloada

24,
no Mercado do Lucro”. <;

No referido encontro, faziam-se presentes diversos estados brasileiros;
representantes da Magistratura, do Ministério Publico, da academia, da OAB/RJ, da
ABRAT, do IBDT; advogados professores, juristas e estudantes nacionais além de dos
juristas portugueses, como também representantes de outras entidades e associagdes

nacionais e o coro de todos os presentes era de total abominacdo dos projetos de

24 Carta de Cabo Frio. Documento lido no encerramento do X111 JUTRA, Cabo Frio, RJ em 07.04.2016 e
acessivel no site da JUTRA: www.jutra.org.pt
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reforma Trabalhista e da Previdéncia, os quais sdo promovidos em alto custo ao erario
pelo governo. N&o é outra coisa que tem feito os seguimentos organizados em defesa do
Estado Social de Direito, que ndo a movimentagéo em prol de retardar, para discutir e
impedir a aprovacdo nos moldes em que proposto.

Essas entidades, compdem, a partir da iniciativa do Ministério Publico do
Trabalho o Forum Interinstitucional de Defesa do Trabalho e da Previdencia Social, de
cujo regimente interno se extrai o seguinte objetivo: “Art. 1° — O Forum
Interinstitucional de Defesa do Direito do Trabalho e da Previdéncia Social (FIDS),
constituido em 24 de janeiro de 2017, por intermédio da CARTA EM DEFESA DOS
DIREITOS SOCIAIS, tem como objetivo garantir os direitos sociais, com énfase na
defesa do direito do trabalho e da previdéncia social, por meio das seguintes acdes” e
vem se movimentando através de debates e notas publicas para enfretamento das
reformas.

Souto Maior concita,

Este € um momento crucial de resisténcia a tentativa de imposi¢do de retrocessos
sociais, juridicos e politicos, cumprindo aos profissionais ligados a aplicagdo dos
Direitos Trabalhistas, dos Direitos Previdenciarios e dos Direitos Humanos um
relevante papel. Ndo é tempo de recuar, de se adaptar, de se recolher e, muito menos,
de acatar e disseminar a l6gica do medo.
E tempo de producio e de preservacao da consciéncia, que traz consigo o imperativo
de se assumirem posicionamentos. Varios anos de historia serdo percorridos em
poucos meses e todos, de alguma forma, estdo participando dessa construcdo (ou
desconstrucao).”

E de fato, pela andlise de situacbes anteriores, a reacdo popular tem forca,
pode impedir o malfadado projeto. As centrais sindicais convocaram uma greve geral
para o dia 28 de abril com esse objetivo.

Em entrevista a Carta Capital, o constitucionalista Konder Comparato®,
afirma que as reformas sdo inconstitucionais e que os politicos empreenderdo todo o
esforco ndo sé para aprova-las como para barrar a operacdo Lava jato, j& que uma
grande maioria tem seus nomes das delages da Odebrecht. Entende que somente se
conseguira barrar se houve alguma resisténcia da OAB ou do MP.

Em boa hora o Conselho Federal da OAB, ouviu a advocacia trabalhista e se

posicionou contra as reformas cuja fala do presidente, afirma, que nem aos meios de

» MAIOR. Artigo citado.
26 COMPARATO. Fabio Konder. Entrevista. https://www.cartacapital.com.br/politica/konder-comparato-nao-esta-
fora-de-cogitacao-um-novo-golpe. Acesso 19.04.2017
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producdo a proposta de reforma pode ser boa, além de agredir a Constituicdo Federal e

representar retrocesso civilizatério. Assim, um trecho:

aprovar uma reforma trabalhista controversa, de modo acodado,
significa assumir o risco de esfacelar completamente a solidez das
instituices e os direitos conquistados pela cidadania, a duras penas,
nas Ultimas décadas.O Brasil carece de reformas que o tornem um pais
mais justo e apto para progredir, nada ganhando com leis que atraiam
0 retrocesso, tal como a proposta de aniquilamento da legislacéo
trabalhista protetiva, destinada a criar subclasses de trabalhadores com
poucos direitos, contratos precarios e remuneragdes indignas®’

Para ANAMATRA,

O substitutivo apresentado pelo deputado Rogério Marinho desnaturou
totalmente o projeto original, que ja era prejudicial para o Direito do Trabalho. A
urgéncia € um verdadeiro agcodamento, que compromete o processo democratico
[...]JO relatério é muito ruim. Uma completa inversdo dos principios e das
finalidades do Direito do Trabalho. Se o Direito do Trabalho foi concebido pelo
reconhecimento de que o trabalhador, pela sua condigdo econdmica e social,
merece ter a protecdo legislativa, o que se pretende agora, sem autorizacdo
constitucional, € inverter essa grotegéo, blindando o economicamente mais forte
em detrimento do trabalhador %.

Nessa matéria, ha a informacéo de que varias entidades da Frente Associativa
da Magistratura e do Ministério Publico (FRENTAS), da qual faz parte a
ANAMATRA, em um total de mais de 40 mil juizes e membros do Ministério Publico,
divulgaram nota publica alertando para os prejuizos do substitutivo apresentado pelo
deputado Rogério Marinho (PSDB-RN). Para as associagdes, trata-se do maior projeto
de retirada de direitos trabalhistas ja discutido no Congresso Nacional desde o advento
daCLT.?

As centrais sindicais, algumas integrantes do FIDS, movimentam-se na
convocacdo de paralisacdo de um dia no dia 28 de abril, concitando toda a sociedade.
Segundo o caderno de economia do Estaddo, a proposta é que seja a maior mobilizacédo
de trabalhadores e setores da sociedade dos Gltimos 30 anos®

Para fortalecer o movimento, segundo a mesma matéria, sdo preparados dois
milhGes de exemplares de boletins, assinados pela CUT, UGT, CTB, CSB, NCST,
CONLUTAS CGTB e FS par ampla divulgacdo. Essa movimentacdo estd sendo

21 http://www.oab.org.br/noticia/54995/regime-de-urgencia-da-reforma-trabalhista-coloca-em-risco-
conquistas-historicas-da-cidadania. Acesso em 25 .04.2017
%8 http://www.anamatra.org.br/. Acesso em19.04.2017
29 - -
ibid
%0 O Estado. Caderno de Economia. 22.04.2017. acesso em 25.04.2017
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esperada com muita expectativa na otima de que os deputados oucam a voz da
populacdo. No entanto se faz necessario deixar claro que havera forte campanha com os
nomes daqueles que votarem a favor da reforma conforme o substitutivo do relator, ja
que 2018 é ano eleitoral.

3. Concluséao

Se no projeto anterior — 0 Vaccareza PL 1987/2007 — o estudo feito pela
comissao criada pela ABRAT foi no sentido de graves prejuizos com concluséo de
retirada de tramitacdo e consequente arquivamento do projeto por contrario aos
interesses dos trabalhadores e de toda a sociedade. O mesmo ocorre com a proposta de
reforma atual, a mesma divulgacdo de mera modernizacdo, de fomentacdo do
crescimento do pais, de pleno emprego, como engodo a sociedade para obter apoio
popular, significando na realidade uma profunda alteracdo em todo o arcabouco
protetivo da Legislacdo Obreira, com retirada de direitos, precarizacdo do trabalho
humano em protecdo ao capital, inclusive na orbita do Direito Processual criando
dificuldade para o recebimento do crédito, além da minimizag&o da Justica do Trabalho.

Ao contrario das profundas transformacfes negativas e precarizantes advindas
com as propostas, 0 momento deveria ser de maior protecdo e garantias ao trabalhador
que é a parte mais atingida em tempos de crise. Se a intencdo € crescimento e geragédo
de empregos, a iniciativa do governo deve ser cortar gastos publicos, atacar a corrupgao
que assola o pais e uma profunda reforma fiscal voltada as pequenas e medias empresas.

O que agrava essa reforma, €, além do momento politico e econdmico em que
ela ela é feita, a total violagdo a Constituicdo cidadd e a normas internacionais, pois o
Direito do Trabalho a partir dos postulados basicos fixados na Constituicdo Federal, dos
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; da prevaléncia dos Direitos Humanos;
dos direitos trabalhistas como direitos fundamentais, voltados a melhoria da condicédo
social dos trabalhadores e do desenvolvimento da economia a partir do parametro da
busca da justica social, sofrerd uma indelével rachadura, sem que aumente 0s postos de
trabalho ou fomente a economia.

A participacdo ativa das Associagdes, Centrais sindicais e de toda sociedade é
fundamental para se tentar barrar o avango do Projeto no Senado Federal. Como se viu,
ndo s6 a OAB, como a ABRAT, ANAMATRA, JUTRA, ANPT, AJTAL, as

AssociacOes de advogados trabalhistas estaduais além de juristas e alguns segmentos
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sociais tém se movimentado em debates, notas publicas, e encontros e textos e espera-se

que seja definitivamente barrado esse nefasto projeto.
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